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Р О С С И Й С К А Я    Ф Е Д Е Р А Ц И Я

Я Р О С Л А В С К А Я   О Б Л А С Т Ь

Н Е К Р А С О В С К И Й  М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й  Р А Й О Н

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНЫЙ  ПРОФИНТЕРН

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ 

         От  15.11.2017 года  № 142 

О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн
В соответствии с Указом Губернатора Ярославской области от 31.01.2013 года № 46 «О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих государственные должности Ярославской области», на основании Устава сельского поселения Красный Профинтерн

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КРАСНЫЙ     ПРОФИНТЕРН РЕШИЛ:

Утвердить прилагаемые:

 1. Положение о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн.

 2. Положение о Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн, и урегулированию конфликта интересов.
3. Состав Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн, и урегулированию конфликта интересов.

 4. Признать утратившими силу:

- решение Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн

 от 14.03.2013  № 178 «О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн;

 - решение Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн от 18.06.2015  № 36 «О внесении изменений в решение  Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн от 14.03.2013 г. № 178»;

- решение Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн от 03.03.2016 г. № 77 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн от 14.03.2013 г. № 178»
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Председатель  Муниципального Совета          Глава сельского поселения

сельского поселения Красный Профинтерн       Красный Профинтерн

   _________________ Л.А.Валевская                   _____________Е.В.Терехова

Утверждено решением 
Муниципального Совета
                                                                       сельского поселения Красный                       

Профинтерн от 15.11.2017г. №  142
ПОЛОЖЕНИЕ

о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности 
сельского поселения Красный Профинтерн
1. Положение о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн (далее – Положение), определяет порядок осуществления проверок:

1.1. Соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн (далее - лица, замещающие муниципальные должности) в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием  для осуществления  проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, запретов и ограничений, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими должностных обязанностей, установленных федеральными законами, законами Ярославской области, Уставом сельского поселения Красный Профинтерн (далее – ограничения).

1.2. Достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей сельского поселения Красный Профинтерн (далее претенденты), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации при избрании на должность.
1.3. Достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с Положением об организации предоставления лицами, замещающими муниципальные должности и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утверждаемым указом Губернатора области: претендентами на отчетную дату;  должностными лицами за отчетный период и за два года, предшествующие отчетному периоду.
1.3.1. В соответствии с Указом Губернатора Ярославской области размещение сведений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления их общероссийским средствам массовой информации для опубликования осуществляется в соответствии с Порядком размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования, утверждённым решением сельского поселения Красный Профинтерн.

2. К муниципальным должностям сельского поселения Красный Профинтерн относятся должности: Главы сельского поселения Красный Профинтерн, Председателя Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн, депутата  Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн. При этом проверки, предусмотренные подпунктами 1.1 и 1.2 пункта 1 Положения, проводятся в соответствии с  данным Положением.

3. Проверки в отношении лиц, указанных в пункте 2 Положения, осуществляются Комиссией по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) по решению Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн. Решение принимается отдельно в отношении каждого лица, замещающего муниципальную должность. 
В решении о проведении проверки определяется срок проведения проверки.

4. Основанием для проведения проверок, предусмотренных подпунктами 1.1 и 1.2 пункта 1 Положения, является достаточная информация (за исключением информации анонимного характера), представленная в письменном виде в установленном порядке:

4.1. Правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами.

4.2. Должностными лицами Администрации сельского поселения Красный Профинтерн. 

4.3. Постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями.

4.4. Общественной палатой Российской Федерации.

4.5. Общероссийскими средствами массовой информации.

5. Проверка проводится в срок, не превышающий 60 календарных дней со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок продляется по решению Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн, но не более чем на 30 календарных дней.

6.
Проверки проводятся:

6.1.
Комиссией самостоятельно в соответствии с пунктами 7, 8 Положения.

6.2.
Путем направления запроса о проведении оперативно - розыскных мероприятий в соответствии с пунктом 9 Положения.

7. При самостоятельном осуществлении проверок Комиссия вправе:

7.1. Проводить собеседование с лицом, замещающим муниципальную должность.

7.2. Изучать сведения и дополнительные материалы, представленные лицом, замещающим муниципальную должность, получать от него пояснения по существу представленных сведений и дополнительных материалов.

7.3. Анализировать сведения и дополнительные материалы, представленные лицом, замещающим муниципальную должность.

7.4. Наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

7.5.
Направлять подписанные председателем Комиссии запросы о соблюдении лицом, замещающим муниципальную должность, установленных ограничений:

- в органы прокуратуры Российской Федерации, иные органы государственной власти субъекта Российской Федерации и государственные органы Российской Федерации, их территориальные подразделения;

- в органы государственной власти Российской Федерации и государственные органы субъектов Российской Федерации;

- в органы местного самоуправления;

- в организации;

- в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

8. Запросы, указанные в подпункте 7.5 пункта 7 Положения, должны содержать следующие сведения:

- наименование органа или организации, которым направлен запрос;

- фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, которым направлен запрос;

- реквизиты нормативного правового акта, на основании которого направляется запрос;

- фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; вид и реквизиты документа, удостоверяющего личность, должность и место работы (службы) и (или) информация о роде занятий;  место регистрации, жительства и (или) пребывания  лица, замещающего муниципальную должность, его супруги (супруга) или несовершеннолетнего ребенка, сведения о котором проверяются;

- содержание и объем сведений, подлежащих проверке;

- cрок представления запрашиваемых сведений;

- фамилия, имя, отчество и номер телефона муниципального служащего, подготовившего запрос;

- идентификационный номер налогоплательщика (в случае направления запроса в налоговые органы Российской Федерации);

- другие необходимые сведения.
9. Запросы о проведении оперативно-розыскных мероприятий, направляются в органы, осуществляющие оперативно-розыскную деятельность в соответствии с Федеральным законом от 12 августа 1995 года №144-ФЗ "Об оперативно-розыскной деятельности" за подписью председателя  Комиссии.

Подготовка и организация направления указанного запроса в рамках проверок осуществляется специалистом Администрации сельского поселения Красный Профинтерн.

Помимо сведений, перечисленных в пункте 8 Положения, в запросе о проведении оперативно-розыскных мероприятий указываются сведения, послужившие основанием для проведения проверки, органы и организации, в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, которые в них ставились, ссылки на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 года №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

10. Руководитель органа или организации обязан организовать исполнение полученного запроса в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и представить запрашиваемую информацию.

Срок исполнения запроса не должен превышать 30 календарных дней со дня его поступления в соответствующий орган или организацию. В исключительных случаях срок исполнения запроса продляется с согласия направившего запрос должностного лица, но не более чем на 30 календарных дней.

11. Председатель Комиссии обеспечивает:

11.1. Уведомление   лица, замещающего муниципальную должность, о начале в отношении него проверки – в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения.

При невозможности уведомления в срок, указанный в абзаце первом подпункта 11.1 данного пункта Положения, по причине, не зависящей от Председателя Комиссии, уведомление осуществляется не позднее 2 рабочих дней после ее устранения.
11.2.
Проведение в случае обращения лица, замещающего муниципальную должность, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения и соблюдение каких ограничений подлежат проверке, – в течение семи рабочих дней со дня обращения лица, замещающего муниципальную должность, а при наличии уважительной причины – в срок, согласованный с лицом, замещающим муниципальную должность.
12. Лицо, замещающее муниципальную должность вправе:

12.1. Обращаться с просьбой о проведении беседы в соответствии с подпунктом 11.2 пункта 11 Положения. 

12.2.  Давать пояснения в письменной форме в ходе проверки и по ее результатам.

12.3.  Представлять дополнительные материалы и давать пояснения по ним в письменной форме.

13. По окончании проверки председатель Комиссии обязан ознакомить лицо, замещающее муниципальную должность с результатами проверки.

14. Итоги проверки рассматриваются на заседании Комиссии. Решение Комиссии направляется в Муниципальный Совет сельского поселения Красный Профинтерн.

15. По запросу органов, организаций и общественных объединений, указанных в пункте 4 Положения, предоставивших информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, им представляются сведения о результатах проверки.

Указанные сведения представляются председателем Комиссии с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне. Одновременно с предоставлением сведений о результатах проверки Комиссия  уведомляет об этом лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого проводилась проверка.
16. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

17. Материалы проверки хранятся:

а) в отношении лица, замещающего должность Главы сельского поселения Красный Профинтерн – в Администрации сельского поселения Красный Профинтерн;
 б) в отношении должностных лиц, замещающих должности в Муниципальном Совете сельского поселения Красный Профинтерн – в Муниципальном Совете сельского поселения Красный Профинтерн.

18. Материалы проверки хранятся в течение трёх лет со дня её окончания, после чего передаются в архив. Информация о результатах проверки приобщается к личному делу  лица, замещающего муниципальную должность.

Приложение 2
Утверждено

решением Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн 
от______________№____

Положение

о Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн на постоянной основе, и урегулированию 

конфликта интересов

1. Положением о Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн, и урегулированию конфликта интересов (далее - Положение) определяется порядок деятельности Комиссии по соблюдению требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), образуемой в целях:

1.1. Обеспечения соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования об урегулировании конфликта интересов) лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн (далее - должностные лица).

1.2. Осуществления мер по предупреждению коррупции в отношении должностных лиц.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Положением, а также актами Губернатора Ярославской области, Правительства Ярославской области, органов местного самоуправления Некрасовского муниципального района.

3. Комиссия состоит из шести человек. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

4. В состав Комиссии входят: Глава сельского поселения Красный Профинтерн,  специалист Администрации сельского поселения Красный Профинтерн, депутаты Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн, представитель Общественной палаты Некрасовского муниципального района. 

5. В заседаниях Комиссии участвует должностное лицо, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности в Администрации сельского поселения Красный Профинтерн, недопустимо.

7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

8. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

8.1.
Поступившие в установленном порядке материалы проверки, свидетельствующие о несоблюдении должностным лицом, его супругом (ой) и несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами, установленного статьей 2 Федерального закона от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", а так же поступившие в установленном порядке материалы проверки, проводимой в соответствии с пунктом 4 Положения о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности муниципального района свидетельствующие:

а) О несоблюдении должностным лицом запретов и ограничений, указанных в подпункте 1.1 пункта 1 Положения о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн; 
б) О представлении должностным лицом недостоверных или неполных сведений, указанных в подпункте 1.2. пункта 1 Положения о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн. 
8.2 Представление председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения должностным лицом требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.

9. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

10. Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет ее председатель. Председатель комиссии ведет заседания Комиссии, назначает дату, время и место проведения заседаний Комиссии, осуществляет контроль за работой Комиссии и реализацией принятых решений. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

10.1. Информация и материалы, содержащие основания для проведения заседания комиссии, указанные в подпунктах 8.1, 8.2, 8.3 пункта 8 Положения, направляются председателю Комиссии.

10.2. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации и материалов, содержащих основания для проведения заседания Комиссии:

10.2.1. В трехдневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации и материалов.

10.2.2. Рассматривает письменные ходатайства и заявления лиц, указанных в пункте 5 Положения, а также представителя должностного лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении).

10.2.3. Организует ознакомление должностного лица, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, указанных в пункте 5 Положения, с поступившей информацией и материалами.

11. Заседание Комиссии проводится в присутствии должностного лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

При наличии письменного заявления должностного лица о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки должностного лица или его представителя на заседание Комиссии, при отсутствии письменного заявления должностного лица о рассмотрении указанного вопроса без его участия, рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки должностного лица или его представителя на заседание Комиссии без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в их отсутствие.

12. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения должностного лица (с его согласия) и (или) его представителя, рассматриваются материалы по существу предъявляемых должностному лицу претензий.

13. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

14. По итогам работы Комиссией принимаются следующие решения:

14.1. По результатам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте а) пункта 8.1 Положения:

14.1.1. Установить, что должностное лицо соблюдало запреты и ограничения, указанные в подпункте 1.1. пункта 1 Положения о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности Некрасовского муниципального района 
14.1.2. Установить, что должностное лицо не соблюдало запреты и ограничения, указанные в подпункте 1.1. пункта 1 Положения о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн. В этом случае Комиссия         рекомендует Муниципальному Совету сельского поселения Красный Профинтерн указать должностному лицу на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов и (или) применить к должностному лицу конкретную меру ответственности.

14.2. По результатам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте б) пункта 8.1 Положения:

14.2.1. Установить, что сведения, представленные должностным лицом в соответствии с подпунктом 1.2 пункта 1 Положения о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн, являются достоверными и полными.

14.2.2. Установить, что сведения, представленные должностным лицом в соответствии с подпунктом 1.2. пункта 1  Положения о проверке соблюдения запретов, обязанностей и ограничений лицами, замещающими муниципальные должности сельского поселения Красный Профинтерн, являются недостоверными и (или) неполными.

В этом случае Комиссия рекомендует Муниципальному Совету сельского поселения Красный Профинтерн применить к должностному лицу конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
По результатам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 8.2 пункта 8 Положения, Комиссия принимает соответствующее решение.

15. В результате рассмотрения вопросов, указанных в подпункте 8.1 пункта 8 Положения, при наличии оснований, Комиссия может принять иное решение, чем приведенные в пункте 14 Положения. Основания и мотивы принятия таких решений должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

16. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 8 Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение).

Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

При равенстве голосов решающий голос принадлежит председателю Комиссии.

17. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

18. В протоколе заседания Комиссии указываются:

- дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности должностного лица, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов;

- предъявляемые к должностному лицу претензии, материалы, на которых они основываются;

- содержание пояснений должностного лица и (или) его представителя по существу предъявляемых претензий;

- фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое из-
 ложение их выступлений;

- источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию сельского поселения Красный Профинтерн;

- другие сведения;

- результаты голосования;

- решение и обоснование его принятия. 

19. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должно быть ознакомлено должностное лицо.

20. Копии протокола заседания Комиссии в трёхдневный срок со дня заседания направляются в Муниципальный Совет сельского поселения Красный Профинтерн, полностью или в виде выписок из него - должностному лицу, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

21.  Муниципальный Совет сельского поселения Красный Профинтерн обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к должностному лицу мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Муниципальный Совет сельского поселения Красный Профинтерн в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления   протокола заседания Комиссии. Решение Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

22. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) должностного лица информация об этом представляется в Муниципальный Совет сельского поселения Красный Профинтерн для решения вопроса о применении к должностному лицу мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

23. В случае установления Комиссией факта совершения должностным лицом действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

24. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу должностного лица, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.

Приложение 3

Утверждено 

решением 
Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн
от______________№____

Состав Комиссии 

по соблюдению требований к должностному поведению лиц, 

замещающих муниципальные должности  сельского поселения 

Красный Профинтерн и урегулированию конфликта интересов

Председатель:

Валевская Л.А. – председатель Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн
Заместитель председателя:
 Валюх А.С. – депутат Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн
Члены комиссии:

 Масликова О.А. – депутат Муниципального Совета сельского поселения Красный Профинтерн;
Терехова Е.В. – Глава  сельского поселения Красный Профинтерн;

Кубарева Л.Л. – ведущий специалист  сельского поселения Красный Профинтерн;
Ленивкова С.В.- член Общественной палаты Некра​совского муни​ципаль​ного района (по согласованию).
      
Направить

· членам комиссии 

· редакция газеты «Районные будни»

· Муниципальный Совет сельского поселения Красный Профинтерн
Кубарева Л.Л.
